
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

目指す児童像   

「笑顔と優しさにあふれ、 

自ら学びに向かう児童」 
○ よく考える子（知） 
○ 助け合う子 （徳） 
○ たくましい子（体） 

学校教育目標 

 

目指す教職員像 
「笑顔と優しさにあふれ、 
      職務に使命と誇りをもつ教職員」 
〇 人間性の向上に努める教職員 
〇 自己研鑽に努める教職員 
〇 思いや願いの実現に努める教職員 
〇 教育公務員として服務に厳正な教職員 

北本市教育委員会 基本理念：「共に学び 未来を拓く 北本の教育」 

研究テーマ：「令和の日本型学校教育」の構築を目指した教育実践（北本市小中一 貫教育に関する研究） 

北本中学校区（北本中・南小・西小） 研究主題：児童生徒の「生きる力」へと結びつく『基礎的・汎用的能力』の育成 

南小学校 研究課題：豊かな言語活動を重視した授業づくりの推進を目指して  （令和５～７年研究委嘱） 

令和７年度 
グランドデザイン 

【南小 トライアングル ミッション】の具現化 

①身に付ける ②心を耕す ③先を考える 

目指す学校像 
「笑顔と優しさにあふれ、 
ありがとうでいっぱいの学校」 

〇 一人一人の子供が認められ、自信をもち、 
生き生きと活動している学校 

〇 一人一人の子供に 
適切な指導や支援が行われる学校 

〇 一人一人の子供を預ける保護者や地域に 
信頼される学校

①意図的・計画的な教育活動の推進 （体育・保健・安全・食育） 

②秩序のある学校経営の推進 （教職員事故防止） 

③体験活動の充実 （保護者・地域との連携を通して） 

④教育環境の整備 （施設環境整備・体育館エアコン・清掃） 

⑤特別支援教育 （就学支援・相談） ※個に応じた指導 

⑥生徒指導・教育相談 （共感的、心に寄り添う、いじめ防止） 

⑦人権教育 （挨拶、言葉遣い、人権教育の再確認） 

⑧教育活動に関わる広報・公開 （メール通知、学校ＨＰ） 

 

チーム南小 ３つのＷ（フットワーク・ネットワーク・チームワーク） 
３つのＳ（スマイル・スピード・スクラム）  

学校運営協議会 
学校応援団・PTA活動 
おやじの会・地域活動室 
幼保小の連携・公民館 他 

埼玉県英語指導方法改善事業（令和７～８年度）北本中・南小 

北本市小中一貫教育（学校４・３・2 制）推進校 


